COMISANI:20.03.2026
Anexa la dispozitia nr.53/20.03.2026

REGULAMENT
PENTRU ORGANIZAREA PROCESULUI DE VOT IN VEDEREA ALEGERII
REPREZENTANTILOR SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

CAPITOLUL I
PREAMBUL

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si are drept scop
demararea procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei
comunei Comisani, intrucat la nivelul institutiei sindicatul nu are reprezentativitate.

(2) In cadrul Primariei comunei Comisani se va desfasura procedura de votare

pentru alegerea reprezentantilor salariatilor in conformitate cu:

- art. 221 si art.222 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare

., Art. 221. - (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si
aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
Jjumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 222. - (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina de
exercitiu.

(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in
raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani. ,,

- art.57 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare ,, ,,(1) La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu
exista sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor; alesi
si mandatati special in acest scop, conform legii.

(2) Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respective.



(5) La nivelul angajatorului la care nu exista un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un grup de
initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.

(6) Procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerilor se comunica angajatorului, care
are obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la primire, sa informeze toti angajatii/lucratorii unitatii
cu privire la continutul procedurilor si/sau regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.,,

- art. Art. 58. ,, - (1) Pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor persoanele care
sunt incadrate la angajator pe baza unui contract individual de munca sau raport de serviciu si au
implinit varsta de 18 ani.

(2) Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeaza acordul, numarul
de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a)2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b)3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

¢)4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d)5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e)6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

(3) Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de 2 ani,,

Articolul 2

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru mandatul
2026-2028 va avea loc in termen de 5 zile de la aprobarea prezentului regulament;

(2) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor
pentru mandatul de reprezentant va fi publicat pe site -ul Primariei comunei Comisani si
comunicat salariatilor din cadrul institutiei. (anexa 5)

(3) Vor fi declarati reprezentanti ai salariatilor primii 2 candidati ce intrunesc cel mai
mare numadr de voturi.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru alegerea reprezentatilor salariatilor din
cadrul Primériei comunei Comisani se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare,
respectdrii drepturilor si libertatilor salariatilor si a normelor etice si deontologice;

(2) In cadrul Primériei comunei Comisani se va alege o persoana ca

reprezentant al salariatilor.

(3) Au dreptul de a alege, functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata si
determinati si angajatii care detin contract individual de munca pe perioada
nedeterminata si determinate, care nu se afla in concediu pentru incapacitate de munca
sau pentru cresetra si ingrijirea copilului in virsta de pana la 2 ani;

(4) Are dreptul sa 1si depuna candidatura, orice persoana salariata a Primariei comunei
Comisani cu raport de serviciu incheiat pe perioada nedeterminata, nu este numita in
functie publica de conducere si care nu este membra de sindicat;

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul Primaériei



Comunei Comisani care indeplineste criteriile de la punctul (4), trebuie sa isi depuna
candidatura conform calendarului de alegeri. Depunerea candidaturii se va face la
Compartimentul Achizitii publice si Resurse Umane;

(6) Depunerea candidaturii se face din proprie initiativa.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Articolul 4
(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor
din cadrul Primériei comunei Comisani ;
(2) Reprezentantii salariatilor au, in conformitate cu prevederile art.223 din Legea
53/2003 - Codul Muncii, urmatoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:
"a. sd urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca
si cu regulamentul intern;
b. sd participe la elaborarea regulamentului intern;
c. sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;
d. sd sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale;"
(3) Pentru a fi validata alegerea reprezentantilor salariatilor este necesar votul a cel
putin jumatate din numarul total al salariatilor, in conformitate cu prevederile art. 221
alin. (2) din Legea 53/2003 - Codul Muncii;
(4) Persoanele cu drept de vot sunt cele mentionate la art.3 alin.(3) al prezentului
regulament.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantii nu pot fi concediati pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati", potrivit prevederilor
art.226 din Legea 53/2003 -Codul Muncii;
(6) Daca in perioada mandatului reprezentantului ales 1i inceteaza activitatea sau din
motive obiective nu isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sau va fi
luat de urmatorul candidat, care a obtinut numarul cel mai mare de voturi;
(7) Activitatea de desfasurare a votului va fi organizata astfel incét sa nu afecteze
activitatea institutiei;
(8) Dupa incheierea procesului de votare presedintele Comisiei de alegeri impreuna cu
membrii comisiei vor intocmi procesul verbal de consemnare a rezultatelor si va
proceda la indosarierea buletinelor de vot pe categorii (respectiv, nedistribuite, anulate
si validate);
(9) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva, toate documentele referitoare la
procedura de alegeri, cat si buletinele de vot, pe o perioada de 3 ani, de la data incheierii
alegerilor;
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(10) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteazi de
drept la data incheierii mandatului sau la momentul in care sindicatul va detine
reprezentativitate la nivelul Primariei comunei Comisani.

CAPITOLUL III
COMISIA

Articolul 5 - Desemnarea comisiei

(1) Comisia de votare, nominalizata prin Dispozitia Primarului comunei Comisani,

va functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea si desfasurarea
procedurilor de alegeri si isi va desfisura activitatea in ziua votirii la sediul Primariei
comunei Comisani.

(2) Comisia de votare va fi formata din 4 persoane (presedinte, 2 membri, 1 secretar), la
care se adaugd membrii supleanti;

(3) Membrii supleanti nominalizati in comisii vor prelua atributiile membrilor de
comisii doar in momentul in care acestia se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor
specifice;

(4) Spatiul in care se vor numira voturile va fi stabilit de comisia electorala;

Articolul 6 - Atributiile Comisiei

(1) Comisia va informa personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor
salariatilor si de modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la sediul Primariei
comunei Comisani din str.Suseni, nr. 121;

(2) Comisia mobilizeaza salariatii cu drept de vot;

(3) Centralizeaza propunerile de candidaturi;

(4) Pregiteste listele pentru vot si consemneazi in acestea participarea la vot a
salariatilor (cu drept de vot) pe baza unui act de identitate valabil la data votirii.

(5) Centralizeaza voturile;

(6) Primeste si inregistreazd numai contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore
de la data anuntarii rezultatului votului, in intervalul orar 08.00-12.00 si le transmite
imediat Primarului.

(7) Valideaza rezultatul alegerilor;

(8) Comunica rezultatul alegerilor Primarului.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Articolul 7 - Organizarea votarii



(1) Procesul de votare va fi efectuat utilizand o urni de vot mobila, care se va sigila in
ziua votului de citre comisia electorali in prezenta tuturor membrilor comisiei.

Articolul 8 - Buletinele de vot

(1) Buletinele vor fi tiparite de Comisia constituiti si vor contine numele tuturor celor
care si-au depus candidatura, in ordine alfabetici (anexa 1 - model de buletin de vot);
(2) Votul salariatilor se exprima prin inscrierea cuvantului VOTAT in casuta goala din
dreptul numelui celor 2 candidati preferati;

(3) Vor fi declarate nule buletinele de vot care vor avea maj mult sau mai putin de 2
optiuni sau vor contine alte inscrisuri/texte;

(4) Fiecare salariat votant va confirma primirea buletinului de vot prin semnatura pe
listele de vot. (anexa 2)

Articolul 9 - Numiritoarea voturilor

(1) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei;

(2) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor comisiei, anuleazi

buletinele de vot rimase neintrebuintate, cu o linie oblica si inscrierea textului

"ANULAT";

(3) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate

(neintrebuintate);

(4) Se numara toti alegitorii din listele electorale care au participat la vot si se

consemneaza numadrul lor in rubricile corespunzatoare din procesul-verbal (anexa 3);

(5) Presedintele, in prezenta membrilor comisiei de votare si a observatorului (daca este

cazul), procedeazi la deschiderea urnei. Dupa deschiderea urnei presedintele numara

buletinele de vot valabil exprimat si buletinele de vot nule (art.8 alin. (3));

(6) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot nule si

numarul buletinelor de vot valabil exprimate;

(7) Se aduna numarul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numirul buletinelor de vot

neutilizate si anulate plus numarul buletinelor de vot nule. Suma acestora trebuie s3

corespunda cu numarul de buletine tiparite.

(8) Pregedintele citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunile votate si

aratd buletinul de vot celor prezenti.

(9) Pe formularul de consemnare a numarului de voturi (anexa 4) elaborat de Comisie,

secretarul comisiei, asistat de cel putin inci un membru al acestuia, consemneaza cele 2

optiuni, care rezultd prin citirea fiecirui buletin de vot. F iecare buletin de vot citit si

consemnat in formular este asezat de citre presedinte, ajutat de catre ceilalti membri ai

comisiei, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusa votarii;

(10) Pentru buletinele de vot anulate neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de

vot cu voturi valabil exprimate se fac pachete separate;

(11) Departajarea candidatilor va fi facuta de Comisie tindnd seama de numirul de

voturi obtinute;

(12) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facut pentru toti candidatii care au obtinut
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voturi.

(13) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de votare si vor fi afisate pe
siteul Primariei in aceiasi zi;

(14) In cazul in care exista buletine de vot pentru care existi opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va tine seama de parerea majoritdtii membrilor comisiei de
votare;

(15) Dupa finalizarea procesului de numirare a voturilor presedintele Comisiei va
preda, pentru arhivare, un dosar cu toate documentele aferente procesului de vot
Compartimentului Achizitii publice si resurse Umane.

CAPITOLUL V

VALIDAREA ALEGERILOR
Articolul 10
(1) Comisia completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor si constatarea
rezultatului alegerilor reprezentantului salariatilor. Modelul procesului-verbal se
constituie in anexa 3 la prezentul regulament;
(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizezi in conditiile indeplinirii cvorumului;
(3) In cazul in care cvorumul de la primul tur de scrutin nu este indeplinit sau se
constatd ca au obtinut mai mult de 2 candidati acelasi numar de voturi, in termen de 14
zile, se va organiza un nou tur de scrutin.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 11

(1) Prezentul regulament se publica pe site-ul Primariei comunei Comisani comisani.ro;
(2) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor din cadrul Primirie;
comunei Comisani care detin un raport de serviciu/ contract de munca pe perioada
determinate sau nedeterminati.

PRIMAR,

BATRANLLION

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general allUAT comuna Comisani

Bra niela
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