JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA COMISANI
NR.12093/10.11.2025
ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMISANI
ORGANIZEAZA IN DATA DE 03.12.2025 . ORA 10.00

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT IN CADRUL PRIMARIEI
COMISANI

1.LPOSTUL VACANT

BIBLIOTECAR -1 POST- functie contractuala de executie vacanta, gradul I, grad
profesional debutant, nivel superior, in cadrul Primiriei Comisani, Compartiment
Culturi si Sport- Biblioteca comunali » Aurelian Trandafir,, din comuna Comisani,
timp de lucru- 8 ore, perioadi nedeterminata.

2.Concursul de recrutare pentru postul de mai sus va consta in: selectia dosarelor, probi
scrisa si proba interviu.

3. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditii generale
prevazute la art.15 din HG 1336/2022 | cele prevazute de Legea nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.542
alin(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romania.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- respectarea prevederilor art.44 alin.(2) din Legea 334/2002- legea bibliotecilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

- vechimea in munca/ in specialitatea studiilor- 0 ani

4.ATRIBUTIILE POSTULUI
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Raspunde de gestiunea bibliotecii:

Cautarea si inscrierea cititorilor in sistem traditional;

Evidenta publicatilor imprumutate si restituite de cititori in sistem clasic:

Verifica starea fizica a cartilor restituite de cititori;

Orientarea si indrumarea cititorilor in sectia cu acces liber la raft;

fntocme$te st pune la dispozitia cititorilor “Regulamentul utilizatorilor” in vederea
cunoasterii normelor de imprumut:

Participa cu comunicari si studii la actiunile bibliotecii sau in afara ei;

Prin intreaga activitate contribuie la satisfacerea ceringelor de lectura si studiu ale utilizatorilor
care frecventeazi biblioteca:

Asigura informarea utilizatorilor privind fondul de publicatii si servicii pe care le poate oferi
biblioteca ;

Evidenta primara si individuala a fonduluj de carte;

Efectuarea operatiunilor de scoatere din gestiune a cartilor platite, rupte sau transferate
(R.M.F. si inventarul bibliotecii);

Face propuneri pentru casarea unor carti deteriorate fizic:

Alcatuirea tabelelor si formelor pentru scoaterea documentelor din gestiune si inaintarea
acestora la contabilitate;

intocmeste programul anual de activitate al bibliotecii: dupa aprobare, ia masuri pentru
realizarea lui;

Organizeaza si raspunde de buna functionare a Centrului Internet pentru Public;

Asigura comunicarea cu treapta ierarhica superioara;

Verifica documentele si corespondenta elaborate in cadrul bibliotecii:

Raspunde de intocmirea calendarului evenimentelor social-culturale anual;

Raspunde de activitatea editoriali a bibliotecii;

Organizeaza manifestarile culturale, avand drept scop principal, promovarea imaginii
bibliotecii ca centru important de culturi si educatie;

Participa la simpozioane, consfatuiri, schimburi de experienta, colocvii, etc.:

Raspunde de realizarea metodologiilor specifice serviciului:

Reprezinta institutia in raporturile cu persoanele fizice si Juridice privind activitatile specifice
din cadrul bibliotecii pentru care primeste delegatie de autoritate:

Completeaza colectiile bibliotecii prin achizitionarea de carti, periodice, documente grafice si
audio-vizuale in functie de nevoile de informare a populatiei comunei;

Ofera utilizatorilor servicii pentru studiu, informare §i documentare la sala de lecturd cat si
imprumut la domiciliu:

Asigura imprumutul interbibliotecar potrivit solicitarilor primite;

Organizeaza catalogul alfabetic sl sistematic;

Elaboreaza instrumente de informare. bibliografii;

Asigurd gospodarirea, gestionarea si pastrarea corespunzitoare a patrimoniului;

Urmdreste executia bugetari si rezolvarea problemelor administrative in vederea bunei
gospodariri a bazei materiale existente;

Raspunde de intreaga activitate a bibliotecii:

Pastreaza confidentialitatea documentelor:;



Respecta normele PSI si de protectia muncii;

Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de Ministerul Cultelor

si Culturii si conducerea institutiei;

— respecta prevederile Contractului colectiv de munci la nivel de primarie si Regulamentul de
Organizare si functionare al Bibliotecii. Se achiti de atributiile prevazute in fisa postului si de
sarcinile concrete de munci conform standardelor de performanta ale postului;

—> Respecta programul de lucru.
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S.Dosarul de concurs, conform art. 35 din HG 1336/2022, va cuprinde urmitoarele
documente:

a. formular de inscriere la concurs , conform anexei nr.2 din HG 1336/2022;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

€. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3 din HG 1336/2022;

f. certificat de cazier judiciar, sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h. certificat de integritate comportamentald, din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
laart.] alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
national de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

i. curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
»conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs

Candidatii pot depune dosarele la sediul Primaric; Comisani, Compartiment Resurse Umane,
str.Suseni, nr.221, loc.Comisani, Judet Dambovita.
Persoana de contact:Elena-Daniela Bragoveanu, secretar general al UAT Comisani, tel :
0245263017, tasta 5, 0723372574
Dosarele de concurs se depun in perioada 10.11.2025 -24.11.2025- intre orele 9:00-14:00. Ultima zi
de depunere-24.11.2025, oral4.00
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comisani, str.Suseni, nr.221, loc.Comisani

6. Calendarul de desfasurare al concursului:

-10.11.2025 — publicarea anuntului de concurs

-24.11.2025- data limita de depunere a dosarelor de concurs, ora 15:00
-25.11.2025 — selectia dosarelor, ora 15:00

-26.11.2025. ora 13:00- afisarea selectiei dosarelor



-27.11.2025, pana la ora 13:00-termenul limita pentru depunerea contestatiilor pentru selectia
dosarelor

-28.11.2025, pana la ora 15:00 —afisarea rezultatelor la contestatiile privind selectia dosarelor
-03.12.2025 desfasurarea concursului: ora 10:00, proba scrisa;

-03.12.2025- afisarea rezultatelor la proba scrisa: ora 16:00

-04.12.2025, pana la ora 16:00- termenul limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa
-05.12.2025, pana la ora 12:00- afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind proba scrisa
-08.12.2025 — proba de interviu, ora 10.00

-08.12.2025 — ora 16:00- afisarea rezultatelor la proba interviu

-09.12.2025, pana la ora 16:00- termen limita contestatii la proba interviu

-10.12.2025 , pana la ora 12:00- afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind proba
interviu

-10.12.2025, ora 16:00 —afisare rezultatelor finale ale concursului.

7.Bibliografia si tematica :

Bibliografia

L. Problematica Legislativi

1.Constitutia Romaniei:

2.0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata (r2) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 166 din 07
martie 2014;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, republicati (r3) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 326 din
05 iunie 2013;

4.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 663 din 23 octombrie 2001;

5.Legea bibliotecilor (nr. 334 din 31 maj 2002), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
6.Legea securitatii si sanatatii in munca (nr.319/2006).

7.Legea privind apararea impotriva incendiilor (nr.307/2006).

8.0UG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
- Partea a IlI-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea I:

- Partea a IlI-aTitlul V - Capitolul IV, Sectiunea II;

- Partea a VI-a, Titlul I;

- Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul I, Capitolul I1I si Capitolul V.

I1. Biblioteconomie

1. Mircea Regneald. Tratat de biblioteconomie, Vol. 2. Partea 1. Managementul colectiilor si
serviciilor, Bucuresti Editura ABR, 2013.

2.Marcel Ciorcan. Organizarea colecitiilor de bibliotecd. Casa Cartii de Stiinte. Cluj, 2001.
3.Biblioteconomie. Manual editat de Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din
Romania, 1994.

4.Corina Ciuraru, Delia Pantea, Florica Pop, .... Ghid de bune practici in situatii de risc pentru uzul
bibliotecilor publice, Braila : Editura Proilavia, 2011.

NOTA: Materialele bibliografice din prezenta tematica pot fi solicitate la Biblioteca Judeteana
Dambovita, cu sediul in Targoviste, str. Stelea, nr. 2, telefonic la nr. 0245/612316, luni intre orele 12-
19, marti — vineri intre orele 08-19 sau prin e-mail la adresa office(a)bidb.ro.

Tematica:

I.Problematica legislativi

1. Organizarea, functionarea bibliotecilor publice;

2.Norme de securitate si sinatate in munca;

3.Norme de aparare impotriva incendiilor;

4.0UG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea IlI-a, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul III —



Consiliul local, Sectiunea III- Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV,
Sectiunea II- Rolul si atributiile primarului;

- Partea VI-a, Titlul I - Dispozitii generale st Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, Capitolul I. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administrafia publicd, precum si raspunderea acestuia si Capitolul IV - incadrarea sl promovarea
personalului contractual.

5.Constitutia Romaniei;

6.0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata (r2) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 166 din 07
martie 2014;

7.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. republicata (r3) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 326 din
05 iunie 2013;

8.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 663 din 23 octombrie 2001;

IL.Biblioteconomie:

1.BIBLIOTECA INSTITUTIE DE CULTURA ST EDUCATIE IN COMUNITATEA LOCALA:
- Biblioteca — Educatie, Informare, Lectura;

- Relatia bibliotecii cu comunitatea locali. Cerintele de lectura a acesteia.

2.COLECTIILE DE BIBLIOTECA:

- definitie, componenta si structura colectiilor unei biblioteci:

- cresterea si dezvoltarea colectiilor (completarea, achizitii, donatii, predarea publicatiilor).

3.EVIDENTA COLECTIILOR:

- primirea §i inventarierea

4 MODALITATI DE ORGANIZARE SI ASEZARE A COLECTIILOR:
- asezarile gistematice sau logice:

- agezarea sistematic-alfabetic;

- agezarea colectiilor dupi criterii formale,

5.CATALOGAREA DOCUMENTELOR:
-cataloagele de biblioteca : alfabetic. sistematic.

6. RELATIILE CU UTILIZATORII:

- pregatirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;
- activitatea cu utilizatorii;

- imprumutul interbibliotecar

7.EVIDENTA si EVALUAREA ACTIVITATII DE BIBLIOTECA.
8.PROBLEME DE PERSONAL.- Reduceri bugetare. Comunicare defectuoasa.Neimplicarea
comunitatii in viata bibliotecilor

Afigat astazi, 10.11.2025 la sediul si pe site-ul institutiei Comuna Comisani precum si pe portalul
posturi.gov.

_PRIMAR



Alexe Florina
Stamp


