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PLAN DE INTERVIU
organizat pentru desemnarea consilierului de etici

1. Data si ora desfasurarii interviuluj: 04.10.2023, ora 12.00.

2. Locul desfasurarii interviului: Primaria comunei Comisani , Sala de sedinte .

3. Continutul probei: Sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarului public selectat cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a
Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Criteriile de evaluare, pe baza carora se realizeaza interviul. sunt:

- abilitatile de comunicare — 20 puncte;

- cunostingele teoretice cu privire la normele si standardele de conduiti prevazute in partea a VI-a
titlul IT capitolul V sectiunea a 2-a din O0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
- 30 puncte;

- capacitatea de analiza si sintezi — 10 puncte;

- motivatia candidatului — 20 puncte;

- comportamentul in situatiile de crizi — 20 puncte;

Primarul comunei Comisani si Secretarul general al comunei -persoana cu atributii resurse
umane, vor adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice
ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala. originea sociala sau care pot
constitui discriminare in conditiile legii.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza, iar consemnarile interviului se
pastreaza timp de un an de la data afisarii rezultatelor acestuia.

Primarul comunei Comisani si Secretarul general al comunei -persoana cu atributii resurse
umane, acorda punctaje pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la pct. 4.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

Functionarul public este declarat admis la interviu daca obtine minimum 50 de puncte.

Punctajul obtinut de candidat la interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de Primarul comunei Comisani si Secretarul general al comunei -persoana cu atributii
resurse umane si se afiseazd in 24 de ore de la sustinerea interviului cu mentiunea
»Admis”/, Respins” la avizierul institutiei.

SECRETAR GENERAL U.A.T. Comisani
Elena Daniel
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