PRIMARIA COMUNEI COMISANI
Nr.9996/09.10.2023

ANUNT CONCURS

.COMUNA COMISANI, organizeaza in data de 13 NOIEMBRIE 2023 —'proba
scrisad '

CONCURS/EXAMEN

de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru functia
publica de executie, Consilier, clasa I, grad profesional PRINCIPAL in cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe —Primaria Comisani, judet Dambovita

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 h/sdptamana.

Probele stabilite pentru concursul/examenul de promovare:

- Proba scrisa;

- Interviu.

Conditiile de desfisurare a concursului/examenului de promovare:

- Data panai la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile
de la data afisarii anuntului, in perioada 09.10.2023 pana in data de 30.10.2023,
inclusiv;

- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 13.11.2023, ora 10,00, la sediul
Primariei Comisani, str.Suseni, nr.221, loc. Comisani, judet Dambovita;

- Data si locul organizarii interviului: conform art. 56 din H. G. nr. 611/2008,
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare la sediul Primariei Comisani, str.Suseni, nr.221, loc.
Comisani, judet Dambovita.

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
prevazute la art.479 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:



a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionaia
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Nota: Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424
alin. (6), precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513
alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Dosarul de concurs trebuie si contina in mod obligatoriu:

a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare; (model la sediul institutiei — secretariat,
sau pe Www.comisani.ro);

BIBLIOGRAFIE
Bibliografie generala:

1. Constitutia Romaniei, republicata.



2. Titlurile I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica

1.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral;

3. O.MLF.P. nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare- cu tematica  Titlul IX — Impozite si taxe locale;

5. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

6. HG 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare- cu
tematica -Titlul IX Impozite si taxe locale;

Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata- integral.

2. Titlurile I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, -
integral.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare-
integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral.



5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare- cu tematica, integral;

7. O.M.F.P. nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica, integral;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare- cu tematica  Titlul IX — Impozite si taxe locale;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea 51
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica, integral;

10. HG 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica  Titlul IX — Impozite si taxe locale;

Dosarele de concurs se depun in perioada 09.10.2023 - 30.10.2023, inclusiv,
intre orele 09.00- 14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comisani din strada Suseni,
nr.221, localitatea Comisani, judet Dambovita si la secretarul general al UAT
comuna Comisani, Brasoveanu Elena-Daniela, telefon 024526301 7/ tasta 5

PRIMAR
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