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ANUNT

in temeiul prevederilor dispozitiei primarului Comunei Comisani nr. 254/ 17.11.2022. pi«ind
trea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici pentru [unctionarii prulic
rsonalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei  Conan:

coroboratd cu dispozitiile H.G. nr. 931/01.09.2021, privind procedura de desemnarc. atribrils
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individial.
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitdfii d€ raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurérii implementarii, monitorizirii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
c,onélIu;ta functionarilor publici,

cons

Primaria Comunei Comisani judetul Dambovita, anunta desfégurarea procedurii de desemnare a
lierului de etica.

CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE DESEMNARE A CONSILIERULUI DE
ETICA:

Data publicarii anuntuluiz 17.11.2022;

Peripada in care se pot depune dosarele de candidatura: 17.11.2022 — 24.11.2022 la secretarul general
al C umunel Comisani .

\/'eri

ficarea si selectarea dosarelor depuse: 24.11.2022 — 25.1 1.2022;

Afigarea rezultatului selectirii dosarelor: 25.1 1.2022;

Inte

rviul se va sustine in data de: 28.1 1.2022, ora: 09.00 la sediul Primirici Comunei Comisani din

com’trna Comisani, str. Suseni, nr.221, judetul Dambovita :

~abil

In cadrul interviului vor fi evaluate:

tatile de comunicare

-cundstinfele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI titlul 11
capitolul V Sectiunea a 2 -a din acelasi act normativ;

-motivatia candidatului.

Aligarea rezultatului interviului: 28,7 1.2022, ora 14.00.

CONDITII NECESARE A FI INDEPLINITE CUMULATIV PENTRU DOBANDIREA CALITA T
DE CONSILIER DE ETICA:

a)es

te functionar public definitiv :

b) ai*e, de regula, studii superioare in domeniul stilnte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studiii in conditiile legislatiei specifice;

¢) prpzinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etici
in conformitate cu prevederile codului etic ;

d) arg o probitate morald recunoscuti;

e) nu

I s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;




f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

¢) faja de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infrac{iuni contra
secutitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

h) ny se afla intr-o proceduri de evaluare desfasurat de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii

in exgreitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei instituionale, in conditiile legii:

1) nujse afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute la
art. 453,

1) se/vorrespecta conditiile prevazuta la la art. 452 alin. (6) litera b) (functionar public clasa I)

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute de art. 452 alin. (6) lit. £)-j) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Coduyl administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, se face prin completarea declaratici de
integritate, datd pe proprie raspundere a functionarului public.

DOSARUL DE CANDIDATURA TREBUIE SA CUPRINDA URMATOARELE DOCUMENTE:
-scris.oare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
-motjvafia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica,

-asumnarea faptului ca@ prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de eticd, precum §i argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier
de etjca;

-copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinutd, certificata
pentiu conformitate cu originalul de citre secretarul general -cu atributii resurse umane ;

-copie a diplomei de licenta certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul general -cu
atribytii resurse umane ;

-deéiarayia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conform art.453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterjoare:

“(1) [Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin péna la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau institutiei publice
sau qu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) arg relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a):
¢) esfe membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritaii sau institufiei publice™

AT, R[B UTIILE CONSILIERULUI DE ETICA SUNT CELE PREVAZUTE DE ART.454 DIN O.U.G.
nr. 37/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE, RESPECTIV:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre

functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acgstea;




b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functior@iesl tlic saiy st
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptati
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
funcfionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
pringipiilor si normelor de conduita, pe care le Inainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica. modificiri ale
cadryilui normativ in domeniul eticii si integritafii sau care instituie obligatii pentru autoriti(ile si
instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incillcarea principiilor si
normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) anglizeaza sesizrile si reclamatiile formulate de cetateni i de ceilalfi beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relagia directa cu cetafenii
si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina:

£) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor directi ai
activiitatii autoritdtii sau instituiei publice cu privire la comportamentul personalului care asj gurd relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
instifufia publicd respectiva.”

Alte informatii referitoare la organizarea procedurii in vederea desemnirii consilierului de ctica
din ¢adrul Primariei Comuna Comigani, se pot obfine la numarul de telefon: 0723372574, c-mail:
primarie(@comisani.ro

Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa la prezentul anunt.

Persoana responsabili,
El¢na Daniela Brasoveanu

Secretar General al Comunlei Comisani
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