Comuna COMISANI
Str. SUSENI nr. 221, localitatea COMISANI

Judetul Dambovita

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

conform legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de

30.09.2022
1.Functii de demnitate publica
Nr.crt. |Functia Indemnizatie Total Coeficient
. jgradatia O (lei) Indemnizatie
1. Primar ) 10400 10400 5.00
2. Viceprimar 8320 8320 4.00
2. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere
_ ~ Nr.Crt. ~ FUNCTIA COMPARTIMENT GRAD |  NIVELULSTUDWLOR |  COEFICIENT m»SEa_mm i
I Secretar UAT JURIDIC | 4 4 8320*

*salariul de bazd pentru functia publica de conducere prevdzuta la gradul I cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim

3. Salarii de baza pentru functii publice generale de executie
it _comMPARTIMENT | NVELUL | o T R e
Crt. e | STUDHLOR | gradatia | gradat gradatia
SUPERIOR CONTABILITATE S 3,21 6677 o 8315
SUPERIOR IMPOZITE S| TAXE S 3,21 6677 8315
CONSILIER SUPERIOR IMPOZITE SI TAXE S 2,97 6178 7693
1 INSPECTOR ASISTENT IMPOZITE SI TAXE S 2,20 4460 5538
ASISTENT IMPOZITE S| TAXE s 2,20 4906 5274
ASISTENT IMPOZITE S| TAXE s 2,20 4906 5815
ASISTENTA _
SUPERIOR | socias | s 1 3 | een B D R -




DEBUTANT- ASISTENTA
VACANT SOCIALA S 1,95 4056
SITUATII DE
E
il URGENTA S 2,97 6178 7693
SUPERIOR AGRICOL S 2,97 6178 7693
ASISTENT
| AGRICOL S 2,20 4906 5.274
PRINCIPAL URBANISM S 2,50 5.200 6607
2 AUDITOR
PRINCIPAL-
AL AUDIT 2,50 5200
4.Salarii de baza pentru functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Crt. FUNCTIA I_ COMPARTIMENT NIVELUL COEFICIENT GRAD/ SALARIU SALARIU DE BAZA (LEI)
STUDIILOR | GRADATIAO ﬁwﬂw BAZA
onala | GRADATIA | gradatia gradatia gradatia gradatia gradatia
O(LEI) 1 2 3 4 5
1. CONSILIER 2,20 4576
PRIMAR-
vacant
3 GUARD ADMINISTRATIV M 1,39 3100 3860
3 PAZNIC M,G 1,39 3100 3860
M,G 1,39 3100 3499
3860
M,G 3.100
4. Invatator AFTER SCHOOL s 1,58 3523
Psiholog —norma 3 1,67 3841/
¥ -vacant 1920
Menajera-norma ] 1,00 2230/1115
1/2 2710/1355




*Alte drepturi salariale:

Indemnizatia de hrana (4160 lei/an/salariat — valoarea maxima ce poate fi acordata, exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot

fi prevazute la acest moment, specificate expres de legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de
incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, concediu de odihna, concediu medical, precum si alte asemenea).

serviciu/contractului individual de munca,

- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.
- prevederile OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea un

unor termene).

or acte normative si prorogarea

Limitare salariala:
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform art.11 (4) din legea

nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile OUG nr. 130/2021 privind ‘unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea

unor termene).

PRIMAR, SECRETAR GENERAL U.A.T. COMISANI CONSILIER CONTABIL,
BATRANU ION BRASOVEANU ELENA-DANIELA POPESCU ANA MAGDALENA



http://www.foxitsoftware.com/shopping

