ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL COMISANI

HOTARARE

privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de Asistenta Sociala

Consiliul Local al comunei Comisani intrunit in sedinta ordinara astazi
22.07.2019,

Avand in vedere :

- Hotararea de Guvern nr. 797 din 08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal .

- HCL nr. 32/2008 de infiintare a Compartimentului de Asistenta Sociala in cadrul
Primariei Comisani .

-Hotararea Consiliului Local al comunei Comisani nr.11 din 06.03.2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de asistenta
sociala din cadrul Primariei Comisani ;

-Hotararea Consiliului Local al comunei Comisani nr.18 din 2019 privind
aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Comisani pe anul
2019,

- Proiectul de hotarare nr.39/10.07.2019 privind modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Compartimentului de Asistenta Sociala

luand act de :

-referatul de aprobare al Primarului comunei Comisani, nr. 5355/10.07.2019

-raportul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 5379/11.07.2019

-raportul / avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Comisani din data de 22.07.2019

In temeiul art. 136 si 243 din OG nr.57 privind Codul administrativ



Hotaraste:

Art.1  Se modifica  Regulamentulul de Organizare si Functionare al
Compartimentului de Asistentd Sociala, prin completare ,conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a noului Regulament de organizare si functionare
al Compartimentului de Asistenta Sociald, se abroga H.C.L. nr.11 din 06.03.2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Compartimentului de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comisani .

Art.3. Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Primariei Comisani si pe site-ul www.comisani.ro .

Art. 4. Prezenta va fi comunicata , prin grija secretarului localitatii, Institutiei
Prefectului — Judetul Dambovita , Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei Comisani

Presedinte de sedinta
Baltoi Denisa-Elena

trasemneaza pentru legalitate
eneral al UAT comuna Comisani
Emilia



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Al Compartimentului de Asistenti Sociali din cadrul Primariei Comisani

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Compartimentul de asisten{d sociald a luat fiintd in baza Hotirarii
Consiliului Local Comisani nr.32 din 2008 , in subordonarea Primarului, fiind coordonat
de catre Primar sau de persoana delegata prin Dispozitia Primarului.

(2) Compartimentul de asisten(a sociald este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
infiintatd la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului,
denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

(3) Compartimentul de asistenta sociala isi desfisoara activitatea in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, axat pe Regulamentul Cadru de organizare si
functionare, aprobat prin H.G.R. nr.797 din 08.11.2017, Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si  Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare .

(4) Compartimentul de Asistentd Sociald are rolul de a identifica si solutiona
problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor fara
adapost, precum si a oricaror persoane aflate in dificultate.

CAPITOLUL II

PRINCIPII SI VALORI

Art.2.De mare importanta in definirea institutiei sunt principiile si valorile dupa
care se calauzeste Compartimentul de Asistenta Sociala :

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si misuri de protectie sociald pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;



b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea local si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

e) abordarea individuali, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilittile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile
publice i private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi
toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fad de rasi, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

[) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri. indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;



0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viat;

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
si acordate integrat cu o gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.:

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici
si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale:

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile
si actiunile de protectie sociala:

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare
la viata privata si situatia de dificultate in care se afla:

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile
si bunurile acestora;

v) dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL 111

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.3. Structura organizatoricd a Compartimentului de Asistenta sociala cuprinde
2 posturi

I Inspector asistenta sociala(S) I

1 Inspector asistenta sociala(S), debutant- vacant

Coordonatul compartimentului este secretarul localitatii in calitate de presedinte
autoritate tutelara avand urmatoarele atributii si competente :

- raspunde de realitatea , legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si
documentele care se elibereaza de catre personalul compartimentului ;

- raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul compartimentului ;

- mentine disciplina muncii in cadrul compartimentului

- elaboreaza fisa postului pentru personalul compartimentului;



- asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul asistentei sociale :

- raspunde de solutionarea in termen a contestatiilor privind asistenta sociala ;

- reprezinta compartimentul in sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Local ;

- asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului , care au legatura cu domeniul de activitate al
compartimentului ;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
pregatire profesionala ;

- realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

CAPITOLUL 1V

ATRIBUTII

Art. 4 (1)In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali
ete.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;
e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

(2)Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenti sociald
sunt urmatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistenta sociala;




b) pentru beneficiile de asistenti sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;
¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociali;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociali acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare:
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociali:
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propune misuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane:;
h) realizeaza activitatea financiar contabila privind beneficiile de asistenta sociala :
1) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta social;
J) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

(3) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia:
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi in fiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiaza, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identificad familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala:
e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:
h) colecteaza, prelucreaza si administreazi datele st informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia:
1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale:
J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;




k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale , in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca de asistent personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0)sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii ;

p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale ;
q) colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari:

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(4)Pentru elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviicilor sociale si
elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale finantate din bugetul
local, Compartimentul de Asistenta Sociala organizeaza consultari cu furnizorii publici
si privati , cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor

(5) In vederea asigurarii eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai otganizatiilor beneficiarilor si
al furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune :
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv. neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si
acordarea de sprijin n realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia prevazuta la lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:



a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

(6) In administrarea st acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitariie de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;
¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
d) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenia sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare ;
e) acorda servicii de asisten{a comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Compartiment in planul de actiune;
f) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;
g) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si
a standardelor de cost.

(7)Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii
si persoanelor cu dizabilitati care triiesc in stradd privind adaposturi de urgenta pe timp
de iarna, echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala,
adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioada determinati;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului ;

d)cantine sociale pentru persoane fara venituri sau cu venituri reduse;



€) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciala,acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora : centre de zi care asigura in principal informare,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul rebilitarii si reintegrarii sociale,servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala,suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica,orientare profesionala,reinsertie sociala, etc;
f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei
sociale a acesteia.

(8) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice pot fi : centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate,
centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(9) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu
dizabilitati,precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile speciale ;

b) servicii de asistenta si suport.

(10) Complementar acordarii serviciilor prevazute anterior , in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sus{ine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local si judetean ;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specitica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali:

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenti sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.



(ID)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice
pot fi urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente singure ori a caror familie nu poate
sa le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere,precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei fucntionale ;
(12) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei §i promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si
cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familial, organizate in conditiile legii.
(13)Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Compartimentul:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor gi informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale:
b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistent{d sociala pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;
d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;
e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii de asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinatate;
h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii:
1) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa:
J) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociali si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor
de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala

Capitolul V

Conducerea si controlul



Art. 5. — (1) Urmdreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile
adoptate de consiliul local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale.

(2) Indeplineste si aite atributii prevazute de legislatia in vigoare, prin fisa postului
intocmita de secretarul comunei .

(3) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de
activitate al serviciului public colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul
primdriei, , furnizorii de servicii sociale acreditati,conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Nu existd evidenta contabila proprie

(5) Organigrama, statul de functii si numirul de personal se aproba de citre consiliul
local al comunei. prin hotarére, la propunerea primarului.

(6)Angajarea personalului se face de catre primar, prin dispozitie, ca urmare a
promovarii concursului, organizat in conditiile legii.

(7) — Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.

(8) — Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de personalul din aparatul
propriu de specialitate al primarului comunei Comisani, nominalizat prin dispozitia
acestuia.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.6 Personalul compartimentului are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) s asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sd respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e) sd respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional i de acordare a serviciilor sociale:

g) sd respecie demnitatea i unicitatea persoanei.
h) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 (1) Prezentul Regulament se aplica de ia data intrarii in vigoare a hotararii
Consiliului Local Comisani .
(2) In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, personalul cu
atributii va completa/ reactualiza fisa postului pentru fiecare salariat in parte.



(3) Fisa postului va cuprinde in mod detaiiat §i concret atributiile si responsabilitatile
salariatilor, rezultate din prezentul Reguiament si din legislatia in vigoare.
(4) Fisa postului se aproba de catre Primar.  Fisele se intocmesc in 3 exemplare, din
care unul se pastreaza la salarizare si resurse umane.
(5) Prin grija persoanelor cu functii de conducere, Regulamentul va fi insusit de catre
fiecare salariat sub semnatura, tabelul nominal fiind pastrat de secretar .

Art. 8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza si/sau se modificd cu
actele normative in vigoare.

Art.9. Modificarea prezentului regulament se face numai prin Hotarare a
Consiliului Local Comisani .
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